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Obijetivo®:
Participar en mesa bilateral de Sello en Igualdad

DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNION

Entidad/Proceso: Secretaria Distrital de la Mujer

Nombre: Maribel Romero Cubillos Teléfono: 314-4406510 Correo electrénico:
mlromero@saludcapital.gov.co

Lugar de la reunién: plataforma teams

Fecha: 13 de agosto 2025 Hora de inicio: 4:00

pm Hora de Finalizacion: 5:00 pm

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS ?

1) Se dio inicio a la reunién convocada por Secretaria Distrital de la Mujer, dando la
bienvenida y contextualizacion del objeto del proceso de Sello en Igualdad.

2) A continuacion, se realiz6 la presentacion del proceso:

Contenido ) l 1. ;QUE ES EL SELLO EN IGUALDAD?

€4 un mecaniume téerico gue permite reconocer meds « incentivar wancuacion y
transtormocion de 1a Cutura Incicional en o IS Capial en pro G 1 Gucdod e genero § 1a
muferes y su ousanamia

Nueva Medicion del Sello En Igualdad
iHaz que la igualdad sea tu sello!

Secretarias galardonadas en la primera edicion, 2023 ="

==

3) A continuacion, se efectio la socializacion de como efectuar la actualizacion del
diagnéstico institucional:

1El presente formato aplica Gnicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta.
2 Se podran incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento.
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Instrumentos diagnésticos
2Quién los diligoncia?
s &

Equipo interno sello - SDMujer
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4) Posterior a ello, se resalté la necesidad e importancia que desde cada area de la
Secretaria Distrital de salud, se efectie el acompafiamiento y deteccion de todos los
elementos y documentos que aporten al diagnostico institucional, ademas, la Secretaria, ya
tiene experiencia en este proceso, ya que se efectlo en el 2021-2022.

5) La reunidn finaliz6 agradeciendo la asistencia y la participacion en este proceso de interés
para la entidad.

Se anexa el link de la reunién https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MTY2MDM3NDctMWM1YyOOMGI4LTk2ZGMtZTAWOTNmMYk2MjY3%40thread
.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%2262014016-9db4-44c2-bf33-
€4366b82fdaa%22%2c%220id%22%3a%223574a92a-c818-48ee-b143-c81lealb2741b%22%7d

Se elabora el presente documento, teniendo en cuenta que no se cuenta con el acta de la sesion
desarrollada, emitida por la entidad lider de la reunién.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS

COMPROMISO RESPONSABLE FECHA
(Dependencia/Proceso/SDS)
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DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNION (como representante de la SDS)

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA
Maribel Romero Cubillos Contratista — Subdireccion de Gestion y QQL@
Profesional Evaluacion de Politicas en CUNE/AN

Especializada Salud Pudblica




